
d e l t a g e r e

Ledere og chefer i primært private organisationer.

k o n s u l e n t e r

Ankerhus stiller konsulenter til rådighed med stor 
erfaring indenfor lederudvikling i private virksom-
heder.

h v i s  d u  v i l  v i d e  m e r e

Kontakt Ankerhus på telefon 86 98 63 22 eller e-mail 
info@ankerhus.dk.

www.ankerhus.dk

o m  F o r l ø b e t

Lederudvikling 
- der udvikler din virksomhed og organisation

B a g g r u n d

Lederen agerer i en organisatorisk sammenhæng, hvor det 
er altafgørende at kunne håndtere menneskelige, økono-
miske og tekniske problemstillinger og sikre, at disse spil-
ler sammen i forhold til fælles mål. I Ankerhus tager vi 
udgangspunkt i, at ledelse forudsætter overblik og evnen 
til at kunne aktivere og motivere andre. Ledelseskompe-
tence er derfor også en kompetence, der er tæt forbundet 
med lederens egen person og adfærd.

U n i k t  f o r l ø b

Når Ankerhus arbejder med lederudviklingsforløb i virk-
somheder, er det tilrettelagt sådan, at lederne omsætter 
det lærte til praksis undervejs.

Virksomhed og organisation får således udbytte af lede-
rudviklingen med det samme – og lederne mærker på 
egen krop, hvad det giver dem dagligt at udvikle egne 
lederkom-petencer.

Vi anvender værktøjer og metoder, der er anerkendte og 
veldokumenterede.

D e t  f å r  d u

Lederen styrker sin evne til:

At implementere strategi og forandringer

At drive innovations- og forandringsprojekter

At engagere, udfordre og udvikle medarbejderne 

At planlægge, følge op, skabe fremdrift og resultater

At få større glæde ved lederskabet.
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Forberedelse 

Lederprofil 
analyse

360 graders 
analyse

Plan for ud-
viklingsforløb

Introduktion

Eksempel på et udviklingsforløb

Århus   

Aarhusvej 1 
DK-8382 Hinnerup 
Tel.: +45 86 98 63 22 

København   

Frederiksberggade 28, 3. th. 
DK-1459 København K 
Tel.: +45 33 14 63 22

Oslo

Fred. Olsensgt. 1 
N-0152 Oslo 
Tel: +47 22 42 94 45

 
Det personlige 
lederskab

Hvordan fås 
følgeskab

Centrale teo-
rier, metoder 
og redskaber 
introduceres  
og trænes

Omsætning 
af det lærte til 
praksis til næste 
modul

Modul 1

 
Det strategiske 
lederskab

Hvordan arbejde 
med udvikling 
og implementer-
ing af strategi?

Centrale teo-
rier, metoder 
og redskaber 
introduceres  
og trænes

Omsætning 
af det lærte til 
praksis til næste 
modul

Modul 2

 
Ledelse med 
værdier 

Virksomheds-
kultur, adfærd 
og image

Værdibaseret 
ledelse – udvik-
ling af kultur  
og adfærd

Centrale teo-
rier, metoder 
og redskaber 
introduceres  
og trænes

Omsætning 
af det lærte til 
praksis til næste 
modul

Modul 4

 
Status og  
fremdrift

Virksomheds-
projekter: 
Resultater 
fremlægges, 
udfordres og 
kvalificeres

Lederskab: 
Egen læring 
fremlægges 
– sparring til 
videre udvik-
ling  

Modul 5

OM   a n k e r h u s

Ankerhus A/S har gennem mere end 30 år markeret sig som et af Danmarks bedste konsulen-
thuse. Vores forretningsområder er virksomhedsudvikling, ledelse og CSR (Corporate social 
responsibility) med fokus på organisationer, grupper og individer. Vores kunder oplever 
værditilvækst i samarbejdet med Ankerhus A/S gennem Ankerhuskonsulenternes store erfaring, 
brede faglighed og dybe professionalisme, samt evnen til at transformere teoretisk viden til 
praktisk anvendelse i organisationerne.

Ankerhus er som konsulenthus akkrediteret af Dansk Management Råd til at certificere konsu-
lenter efter internationalt vedtagne CMC-kriterier (Certified Management Consultant). Derved 
er vores kunder sikret en høj grad af professionalisme og etik i samarbejdsrelationen med 
Ankerhus.

A r b e j d e  m e d  v i r k s o m h e d s p r o j e k t e r  i  p r a k s i s

A r b e j d e  m e d  u d v i k l i n g  a f  e g e t  l e d e r s k a b  i  p r a k s i s

S p a r r i n g ,  c o a c h i n g  o g  f e e d b a c k  a f  k o n s u l e n t e r  o g  m e n t o r

 
Ledelse og  
innovation

Drive innova-
tion og foran-
dringsprojekter

Centrale teo-
rier, metoder 
og redskaber 
introduceres  
og trænes

Omsætning 
af det lærte til 
praksis til næste 
modul

Modul 3

R e f e r e n c e r

“Vi har gennem Ankerhus’ lederudviklingsforløb fået endnu mere fokus på, hvor vi kan skabe værditilvækst.”  
- John Veje Olesen. Adm. direktør, Babcock & Wilcox Vølund A/S

“Medarbejderinvolvering har været en stor del af lederskabsprojektet i min afdeling. Det at fastsætte rammer og 
mål og så lade teamet udfylde det. Derfor er det i høj grad blevet et teamprojekt.”  
- Jakob Mandrup. Produktdirektør, Traix A/S


